
 

 

 

Die Berliner Energieagentur GmbH ist ein international tätiges 
Energiedienstleistungsunternehmen des Landes Berlin, der Vattenfall Wärme 
Berlin AG, der GASAG AG und der KfW Bankengruppe. Wir gestalten die 
Energiewende in Berlin, Deutschland und darüber hinaus, setzen dezentrale 
Energiekonzepte um, investieren in nachhaltige Energieversorgung und beraten 
unsere Partner aus Wirtschaft und öffentlicher Hand, wie sie Energie einsparen und 
ihre Versorgung umweltfreundlich gestalten können. 

Zur Verstärkung unseres Personalbereiches suchen wir einen 

Personalreferenten (m/w/d) – Recruiting und Weiterbildung 

Ihre Aufgaben: 

• Sie verantworten das Recruiting und Bewerbermanagement 
• Sie betreuen die betrieblichen Aus- und Fortbildungsmaßnahmen unserer 

Mitarbeiter:innen 
• Sie entwickeln und setzen Maßnahmen des Retentionmanagements um 
• Sie korrespondieren und kommunizieren mit externen Dienstleistern 

Ihre Qualifikationen: 

• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit dem 
Schwerpunkt Personal oder eine kaufmännische Ausbildung mit einer 
Zusatzqualifikation im Bereich Personalwesen 

• Sie sind Recruiting-Profi mit mindestens dreijähriger Berufserfahrung 
• Sie haben Erfolg und Freude bei der aktiven Ansprache und Gewinnung von 

Fachkräften und Talenten 
• Sie sind sicher im Umgang mit Social Media/Business Plattformen und MS 

Office 

Ihr Profil: 

• Sie bringen ein hohes Maß an Loyalität, Diskretion und Sorgfalt mit 
• Sie überzeugen durch ein sicheres Auftreten und ein starke Dienst-

leistungsorientierung 
• Sie arbeiten als Kommunikationstalent mit ausgeprägter Hands-on-

Mentalität selbstständig, strukturiert und engagiert  

Wir bieten: 

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem 
zukunftsfähigen und gesellschaftlich relevanten Themenfeld 

• Teamorientiertes Arbeiten in einem familienfreundlichen Energiedienst-
leistungsunternehmen im Zentrum Berlins 

• Eine attraktive Vergütung, flexible Arbeitszeiten, soziale Leistungen wie ein 
Deutschland-Ticket und betriebliche Altersvorsorge sowie ein 
betriebssportliches Angebot 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angaben zu Ihrem Gehaltswunsch und Ihrem 
Eintrittstermin richten Sie bitte bis zum 30. Juni 2023 unter Angabe der Referenz-
Nummer 12/23/K1 an:  
Berliner Energieagentur GmbH, Fasanenstr. 85, 10623 Berlin 
E-Mail: jobs@berliner-e-agentur.de 


